Verhaltenskodex

Praambel

1. Ethische und moralische Verpflichtung

2. Bekampfung von Korruption,
Handelskontrolle und Geldwasche

N

bn tapes & labels GmbH ist Teil einer inter-
national verflochtenen Wirtschaft und sieht sich
als verantwortungsbewusster Akteur in den
Gesellschaften, in denen das Unternehmen tatig
ist. Wir folgen dem Grundverstandnis des
,ehrbaren Kaufmanns“ und bekennen uns zu
unserer Verantwortung als Unternehmen.
Unser Handeln basiert auf dem Respekt vor
Menschenrechten, der Achtung gesetzlicher
Vorschriften und der Verpflichtung zu
nachhaltigem Wirtschaften.

bn tapes & labels GmbH verfolgt ausschlieBlich legale Geschéftsziele

und -praktiken und arbeitet nur mit seriosen Partnern zusammen. Wir
behandeln unsere Geschiftspartner und Kunden fair und respektvoll und
achten die unterschiedlichen rechtlichen, wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Hintergriinde in den Regionen, in denen wir tétig sind. Unsere
unternehmerischen Handlungen orientieren sich an allgemeinen ethischen
Werten, einschlieBlich Integritidt und der Achtung der Menschenwiirde.
Wir unterstiitzen einen freien und fairen Welthandel.

bn tapes & labels GmbH lehnt jede Form von Bestechung und Korruption
strikt ab. Wir vermeiden bereits den Anschein unlauteren Verhaltens und
handeln in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften zur Ein- und
Ausfuhrkontrolle sowie den gesetzlichen Anforderungen zur Pravention
von Geldwasche.
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3. Fairer Wettbewerb Wir bekennen uns zu einem freien und fairen Wettbewerb und lehnen
wettbewerbswidrige Absprachen strikt ab. bn tapes & labels GmbH stelit
sicher, dass das Unternehmen in Ubereinstimmung mit den geltenden
Kartellgesetzen handelt und keine unlauteren Geschéftspraktiken duldet.

4. Schutz von personenbezogenen bn tapes & labels GmbH respektiert die Personlichkeitsrechte unserer

Daten und geistigem Eigentum Mitarbeiter, Geschéaftspartner und Kunden. Beim Umgang mit personen-
bezogenen Daten befolgen wir alle geltenden gesetzlichen und behoérd-
lichen Vorgaben zur Informationssicherheit. Wir schiitzen die anvertrauten
Geschiftsgeheimnisse und vertraulichen Informationen vor unbefugter
Nutzung und Offenlegung, entsprechend den einschldgigen gesetzlichen
Bestimmungen. Zudem respektieren wir das geistige Eigentum Dritter und
ergreifen geeignete MaBnahmen zum Schutz bei der Weitergabe von
Know-how und Technologien.

5. Wahrung von Verbraucherinteressen bn tapes & labels GmbH gewabhrleistet, dass unsere Produkte und
Dienstleistungen den gesetzlichen Anforderungen an Sicherheit und
Qualitat entsprechen. Wir setzen uns fiir faire Geschéfts-, Marketing-
und Werbepraktiken ein und beriicksichtigen stets die Interessen der
Verbraucher.

6. Okologische Verantwortung Der Schutz der Umwelt und des Klimas ist uns ein zentrales Anliegen.
bn tapes & labels GmbH handelt 6kologisch verantwortlich und bekennt
sich zu einer klimaneutralen Zukunft. Wir arbeiten kontinuierlich daran
die negativen Auswirkungen unserer geschéftlichen Aktivitaten auf die
Umwelt zu minimieren, indem wir gesetzliche Vorgaben und anerkannte
Standards einhalten.

Dazu gehoren:

Sachgerechter Umgang mit gefahrlichen
Stoffen, Chemikalien und Abfallen

MaRnahmen zur Reduktion oder
Vermeidung von Abféllen

Minimierung von Emissionen
(Abwasser, Abluft, Larm, Treibhausgase)

Schonung naturlicher Ressourcen durch
Einsparung von Wasser, Chemikalien und
Rohstoffen sowie die Forderung der
Kreislaufwirtschaft
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5 Einsatz umweltfreundlicher Technologien
und Steigerung der Energieeffizienz
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7. Schutz von Tieren und
der biologischen Vielfalt

8. Menschenrechte und Arbeitsstandards

9. Beschiftigungsverhaltnisse

10. Ablehnung von Kinderarbeit
und Schutz jugendlicher Arbeitnehmer

11. Ablehnung von Zwangsarbeit

12. Grundsatze der Vergiitung

13. Arbeitszeiten

14. Koalitionsfreiheit

N

bn tapes & labels GmbH achtet die Grundsatze zum Schutz von Tieren und
der biologischen Vielfalt. Wir stellen sicher, dass die Nutzung und Haltung
von Tieren den gesetzlichen Tierschutzanforderungen entspricht und
artgerecht erfolgt. Das Washingtoner Artenschutziibereinkommen dient
uns als Richtlinie.

Die Achtung der Menschenwiirde ist fiir uns oberstes Gebot. bn tapes &
labels GmbH beachtet die international anerkannten Menschenrechte
gemaR der Erklarung der Vereinten Nationen und orientiert sich an den
Arbeitsstandards der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). In all
unseren Geschiftsaktivititen vermeiden wir es, Menschenrechtsverletz-
ungen zu verursachen oder zu fordern, und erwarten dasselbe von unseren
Geschaftspartnern.

Wir behandeln unsere Mitarbeiter mit Respekt und lehnen jegliche Form
von Missbrauch, Beladstigung oder unwiirdiger Behandlung ab. bn tapes &
labels GmbH wendet das jeweils geltende Arbeitsrecht an und stellt sicher,
dass Mitarbeiter zu Beginn ihres Arbeitsverhéltnisses uber ihre Rechte und
Pflichten informiert werden. Das Recht der Arbeitnehmer, ihr Beschifti-
gungsverhdltnis unter Einhaltung der Kiindigungsfrist zu beenden, wird
von uns respektiert.

bn tapes & labels GmbH toleriert keine Kinderarbeit und beachtet das
gesetzlich vorgeschriebene Mindestalter fiir die Beschaftigung. Wir stellen
sicher, dass Jugendliche nur unter Bedingungen beschiftigt werden,

die ihre Gesundheit, Sicherheit und Entwicklung nicht gefahrden. Unsere
Vertragspartner sind verpflichtet, entsprechende MaBnahmen zu ergreifen,
um Kinderarbeit zu verhindern.

Zwangsarbeit in jeglicher Form wird von bn tapes & labels GmbH abgelehnt.
Dies schlieBt Schuldknechtschaft, Leibeigenschaft, Sklaverei und
menschenunwiirdige Arbeitsverhaltnisse ein.

bn tapes & labels GmbH wendet die gesetzlichen oder tarifvertraglichen
Bestimmungen zur Vergiitung an und stellt sicher, dass der gezahlte Lohn
den gesetzlichen oder branchentiblichen Mindestlohn nicht unterschreitet.
In Regionen ohne gesetzlichen Lohnrahmen achten wir darauf, dass die
Vergiitung die Grundbediirfnisse der Beschiftigten deckt. Unzulassige
Lohnabziige werden von uns nicht toleriert.

Wir halten die gesetzlichen und tarifvertraglichen Bestimmungen zur
Arbeitszeit ein, einschlieBlich der Regelungen zu Uberstunden, Ruhepau-
sen und Erholungsurlaub. bn tapes & labels GmbH achtet darauf, dass die
Arbeitszeiten im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben bleiben.

bn tapes & labels GmbH respektiert das Recht der Arbeitnehmer auf
Koalitionsfreiheit und Versammlungsfreiheit sowie das Recht auf Kollektiv-
und Tarifverhandlungen, soweit dies rechtlich zuldssig ist. Wo dies nicht
maglich ist, suchen wir nach sachgerechten Lésungen im Dialog mit
unseren Mitarbeitern.
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15. Vielfalt und Inklusion Wir schéatzen die Vielfalt unserer Mitarbeiter und fordern eine inklusive
Arbeitsumgebung. bn tapes & labels GmbH bekennt sich zur Chancen-
gleichheit und lehnt Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Geschlecht
Alter, Religion, sexueller Orientierung, Behinderung oder anderer person-
licher Merkmale ab. Wir leben den Grundsatz gleicher Entlohnung fiir

gleichwertige Arbeit.
16. Gesundheit und Sicherheit bn tapes & labels GmbH beachtet nationale und internationale Arbeits-
am Arbeitsplatz und Gesundheitsschutzstandards. Wir sorgen fiir ein sicheres und

gesundes Arbeitsumfeld, um die Gesundheit und Sicherheit unserer Mit-
arbeiter zu gewahrleisten und arbeitsbedingte Unfélle und Krankheiten
zu vermeiden.
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